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Sprava

0 vychovno — vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach materskej skoly pri
Zakladnej skoly s materskou skolou Aleksince za Skolsky rok 2010 /2011

1.Z4kladné identifika¢né idaje o Skole :

a/ Nazov, adresa a kontakty:

Zakladna Skola s materskou Skolou

951 22 Aleksince 395

Tel./fax: 037/7822125

e-mailova adresa ZS: zsaleksince@centrum. Sk
e-mailova adresa MS:msaleksince@gmail.com

b/ Zriad’ovatel’:

Obec AlekSince

951 22 Aleksince

tel./fax : 037 /7822126
tel. : 037 /7822159

e- mail : obec@aleksince.sk
web. : www.aleksince.sk

¢/ Rada skoly :

Rada $koly pri ZS Aleksince bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢&. 596/2003 Z.z.

0 Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov. Funkéné obdobie zacalo dita 04.09.2008 na obdobie 4 rokov.

Clenovia rady skoly:
1. PaedDr. Maria Turdkova, predseda................... za pedagogickych pracovnikov
2. Natalia ProkypCakova..........ccceevvievreenirenieennnnnn. za pedagogickych pracovnikov
3. Slavka Podhradska............cccoovviiiiiniiiiiiii, nepedagogicky zamestnanec
4. Miroslav VasS.......ccooiiiiiniiiiiccecee, za rodi¢ov
5. Lenka Chalkova..........ccoceeviiiiiiiiiiiiieeeceee, za rodicov
6. Maria PlechOVA........cccooovviiiiiiiiii e za rodi¢ov
7. Anna Faltusova.........ccccoeviiiniiiiieniecceieee, za rodi¢ov
8. Mgr. Marian UvaceK.........cccoevvevieniiecnienieenen. podiel’ajuci sa na vychove a vzdelavani
9. Ing. Anna SKOKanova ...........ccceceevvvevenienneseenne za obec
10. Ing. Jozef Capla.......coovueveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. za obec
11. Ing. Lubos Horka.........ccoooeiiiniiiiiiieieee, za obec

RS mé vypracovany §tatiit a plan &innosti. NajdoleZitej$ou ulohou RS je vol'ba riaditel'a ZS.


http://www.aleksince.sk/

Vyberové konanie na riaditel’a $koly sa uskutoénilo 11.09.2009 za pritomnosti ¢lenov RS
a jedného zastupcu KSU a SSI. Vitazom vo vyberovom konani sa stal PaedDr. Juraj
Windisch.

d/ veduci zamestnanci Skoly
Riaditel’ skoly: PaedDr. Juraj Windisch

Zastupca riaditela pre MS : Helena Kyjakova
Veduca SJ: Jarmila Plevova

2.Pocet deti :

celkovy pocet detl ........ooveviiiiiiiiiii e 37
Z toho INteGrovanyYCh .......cceecvieriiieiiiiieiie e 0
L.oddelenie.......coeiiiciicee e 19
[1.0ddelenie ..o 18

3.Zamestnanci :

pocet pedagogickych zamestnancov............cceeveereveeennnne 3
- kvalifikovanych ........ccccooiiiiii 3
- nekvalifikovanych .........ccceeiiiiiniiiiniiniiee, 0
- dopinajucich si kvalifikicitl.............ccoovvnenvn. 0
pocet nepedagogickych zamestnancov ...........ccceeeveeenneee. 1

4.Udaje o d’aliom vzdelavani pedagogickych zamestnancov :

Forma vzdeldvania Pocet vzdelavanych
Priprava ved. ped. pracovnikov 0
Spec. inovaéné stidium 0
Aktualiza¢né vzdelavanie 2

5.Aktivity a prezentacia §koly na verejnosti :

Zapojenie sa do kultirno — spoloéenskych akcii v obci :
- vystupenie pre dochodcov v kultirnom dome pri prilezitosti Mesiaca tcty
k starSim
- vystupenie pre dochodcov v kultirnom dome na Mikulasa
- vystupenie pre dochodcov na vyroénu ¢lenska schédzu v kult. dome
- vystlpenie deti ku Diiu matiek v kultirnom dome




Akcie MS :
- Akcia ,, De jablka “ v spolupraci so SJ
- ,Jablekoparada“, siitaz v recitovani a speve
- Sarkaniada v MS
- Exkurzia u polovnikov, ukazka zvierat, spev a hry deti, beseda s pol'ovnikom
- Bajzove dni v Zbehoch, sut'az v prednese poézie
- Beseda deti s dopravnymi policajtmi z Nitry
- Mikulas v MS
- Bébkové divadlo v MS ,,Martinka v rozpravkovej risi
- Kuzelnici z Nitry v MS
- Divadlo v ZS$ ,,0 dvanastich mesia¢ikoch® prevedené detmi ZS
- Divadlo v MS poriadané Slovenskym rozhlasom v spolupraci s Majou Vel§icovou
,Prasiatko Kvik a jeho kamarati‘
- Maskarny ples v kultirnom dome
- MDD spolu so ZS
- MDD v MS /Flintstonovci/
- Slavnostné vystavenie tabla predskolakov v Jednote
- naviteva stardej skupiny v 1. roéniku ZS
- rozlucka s predskolakmi
- slavnostné ukoncenie Skolského roka

- ,,Zdravé dieta*“

- ,,Mam rad/a seba — aj teba*
- ,,VIacik — Separacik*

- ,,Zvyky al'udové tradicie*
- ,,Moja prvé knizka*

- ,.Liecivé rastliny*

6.Vysledky inspekénej Einnosti, vykonanej Statnou $kolskou inspekciou :

Komplexna inSpekcia bola vykonana v diioch 25.1., 29.1. a 30.1. 2007. InSpekciu vykonala
Mgr. Daniela Zia¢ikova, $kolska ingpektorka — SIC Nitra.

Predmetom Skolskej in§pekcie bolo :

Kontrola stavu a hodnotenie urovne pedagogického riadenia, procesu a podmienok vychovy
a vzdelavania v materskej Skole.

Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania :

Vedomostna trovei, zruc¢nosti a schopnosti deti boli sledované v hre, rannom cviceni, vo
vychovnych zlozkach rozvijanie poznania, matem. predstavy a pracovna vychova. U¢itel'ky
vo svojej praci uplatnili vhodné didaktické prostriedky smerujuce k plneniu ciel'a a obsahu
vychovného zamestnania. Ulohy Programu vychovy a vzdelavania deti v materskej $kole boli
splnené v poZadovanej miere. Deti sa zaujimali o nové poznatky, spolupracovali pri ukladani
hraciek a priprave pomdcok na ¢innosti. Maji dobre osvojené sebaobsluzné a pracovné
navyky. Pracovné ¢innosti realizované skupinovou formou pocas rannych hier prebiehali

v podnetnej a radostnej atmosfére. Zhotovené produkty boli veku a rozvojovym moznostiam



deti primerané, so znamkami kreativity a estetickej hodnoty. Pre hry a ¢innosti boli vyuzité
priestory tried s dostatoénym mnozstvom hrového i roznorodého materialu.

V organizovanych ¢innostiach rozumovej vychovy deti dobre spolupracovali a kooperovali
s ucitel’kou, samostatne a bez problémov riesili zadané lohy. Maji dobre osvojené poznatky
0 sebe, rodine, blizkom i vzdialenejSom okoli, prirode a spolo¢nosti.

V jazykovej vychove ucitel’ky sleduju deti s nespravnou vyslovnost'ou, zmeny zaznamenavaju
v pedagogickej diagnostike a v spolupraci s rodi¢mi a logopédom sa snazia o ich napravu.
Priestorové podmienky Skoly umoznuju dostato¢ny pohyb a realizaciu telesnej vychovy

I inych pohybovych aktivit.

Ciel'avedomé planovanie a realizacia uloh prosocialnej vychovy sa prelinala v ¢innostiach
pocas dia, ucitel’ky reSpektovali osobnost’ kazdého dietat’a, viedli k vzajomnej spolupréci

a tolerancii.

V zmysle Narodného planu vychovy k I'udskym pravam su deti vedené k zodpovednosti za
svoje spravanie.

Podmienky vychovy a vzdelavania :

Personalne podmienky $koly st ve'mi dobré, vychovno — vzdeldvacia ¢innost’ je zabezpecena
kvalifikovanymi ucitel’kami. Riaditel’ka ma ukoncené vzdelavanie pre veducich
pedagogickych zamestnancov, jedna ucitel’ka mé osvedcenie pre pracu s rizikovymi
skupinami deti. Interiér Skoly je esteticky upraveny, kapacita, velkost” a hygienicka tiroven
umoziuje kvalitna realizaciu vychovno — vzdelavacej ¢innosti. Pedagogickou a metodickou
literatrou je Skola priemerne vybavend. Detska literatura je dostacujliica, zodpoveda
potrebam a poziadavkam deti. Ucebné pomocky su zastarané, ucitel’ky vo vychovnych
¢innostiach s detmi vyuZzivaji svojpomocne zhotovené pomocky. Vychovné zlozky st
rozvrhnuté v stilade s psychohygienickymi poziadavkami deti, striedaju sa v pravidelnom
dvojtyzdiovom cykle. Pitny reZim pre deti je zabezpeceny.

Riadenie skoly :

Ciel'om koncepcného zamerania materskej Skoly je osobnostny rozvoj dietat’a s oh'adom na
jeho socialno — emocionalny, fyzicky a intelektovy vyvin. Hlavné ciele vychovy

a vzdelavania su jasne stanovené, vychadzaji s pedagogicko - organiza¢nych pokynov

a projektu ,, Skola podporujtica zdravie®.

Prevadzka MS ma jasne stanovené pravidla fungovania, ktoré st podrobne rozpracované vo
vnutornom poriadku. Rozhodovanie riaditel’ky skoly sa realizuje v zmysle legislativy.

Zavery :

Silnou strankou Skoly je 100%-né zabezpecenie odbornosti vychovno — vzdeldvacej Cinnosti,
slabou strankou st narusené socialne vzt'ahy. Zlepsenie si vyzaduje oblast’ materialno —
technického vybavenia Skoly. Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania dosahuji dobru
uroven. Pedagogické pdsobenie uciteliek je dobré. Ucitel’ky vytvorili vhodné podmienky pre
¢innosti, s pozitivnou klimou a atmosférou v triedach.

Personalne podmienky st vel'mi dobré, vSetky ucitel’ky su kvalifikované. Priestory materskej
Skoly st esteticky upravené, ich hygienicka uroven je vel'mi dobra.



7.Priestorové a materiilno — technické podmienky Skoly.

Budova :

Budova patri OcU Aleksince, v ktorej okrem MS sidlia aj iné ingtiticie.

Pozitiva : vymalovana chodba motivom ,,Kamarat rok*, vel'’ké ucebné priestory, plastové
vchodové dvere, vymena okien, radiatorov, svietidiel, vymal'ovanie oboch tried

Negativa: len jedna spaliia

Areal MS :

V skolskom roku 2005 / 2006 sa vybudovalo detské ihrisko za ucasti OcU, rodi¢ov,
zamestnancov MS a inych zloZiek : postavila sa velka preliezka pre deti, hojdacky a oplotil sa
nielen areal okolo pieskoviska, ale i okolo budovy.

Vybavenie pomdckami :

Ucebné pomdcky a hracky mame starsSie, ale vel'mi zachovalé. Nové sa vzdy zakupuju podl'a
finan¢nych moznosti. Do velkej triedy boli zakupené nové stolicky, malé detska obyvacka,
dva kusy skriniek na hracky.

Vybavenie audiovizualnou technikou :

MS je vybavena kopirkou, DVD prehravacom, pocitacom, videoprehravacom, televizorom,
magnetofonom, internetom — budova je vybavena signalizaénym zariadenim.

8.Finan¢né a hmotné zabezpecenie vychovno — vzdelavacej ¢innosti :

MZAY 8 OAVOAY ... 35594 EUR
VPAAVKY ettt 9406 EUR
SPOIU et ne e 45 000 EUR
Prispevok na ¢iastocnt thradu nakladov spojenych s hmotnym

zabezpecenim SKoly 0d rOdICOV .....cccuiveriiiiiiieeiieeeecee e 1 105,56 EUR
Iné ziskané finanéné prostriedky / transfer MS zo $tatneho rozpoétu /............. 1268 EUR

9.Ciel’, ktory si urcila Skola v koncepénom zdmere rozvoja na prislusny rok :

- Ciel'om koncepéného zamerania $koly je dosiahnut’ optimalnu perceptualno —
motoricku, kognitivnu a Citovo — socialnu uroven, ako zaklad pripravenosti na
Skolské vzdelavanie a na Zivot v spolo¢nosti. Vychodiskom je jedinec¢nost’ diet'at’a,
aktivne ucenie a zaclenovanie do skupiny a kolektivu.

- Koncepény zamer rozvoja §koly vychadza zo SVP ISCED 0 a SkVP ,,Kamarat
rok*.

Jednotné vychovné posobenie $koly a rodiny vytvara predpoklad pre harmonicky

rozvoj osobnosti dietata i S oh'adom na jeho individualitu a prostredie, z ktorého do

MS prichadza.

- Pokracovat’ v plneni realizacie projektu ,,Zdravé dieta®, ktorého cielom je
zlepSenie psychického a fyzického zdravia.

- Rozvoj slovenského jazyka, kulttry reci vo vychovno — vzdeldvacom procese. Pri
rozvijani jazykovych kompetencii a kultry reci, dbat’ na literarne bohaté¢ a
podnetné prostredie ( knihy, kniznica, detské divadlo, ¢asopisy ... )



- Viest deti k laske k vlasti, k slovenskému jazyku a to spoznavanim kulturnych
I'udovych tradicii, zvykov, ¢o vyuzivame aj pri nacvicovani réznych programov
( piesne, tance .)

- Pokracovat’ v plneni projektu ,,V1acik — Separacik*, ktorého ciel'om je naucit’ deti
ako zaobchadzat’ s odpadom, ako ho triedit’.

- PokraCovat’ v plneni projektov ,,Moja prva knizka* a ,,LieCivé rastliny* v starSej
skupine deti

10.SWOT analyza.

Silné stranky MS :

- tvoriva vyzdoba tried, chodby s vysokou estetickou kulturou

- 100% kvalifikovanost’ pedagogickych pracovnikov

- Satne su doplnené produktmi detskych prac

- vysoka odbornost’ pedagogickych pracovnikov

- budova sa nachadza vo vel'mi peknom prostredi

- velké ugebné priestory v MS

- individualny pristup k detom s odloZenou Skolskou dochadzkou
- spolupraca s roznymi institiciami

- roznorodost’ aktivit pedagogickych pracovnikov

- vybudované krasne oplotené detské ihrisko, jeho priestrannost’ a multifunkénost’
- vyuZivanie zaZitkového ucenia

- aplikovanie principu individualnej aktivity dietat’a

- nové vymena okien, radiatorov, svietidiel

- vymalovanie tried

Slabé stranky :
-z priestorovych dévodov vytvorenie v MS len jednej spalne
- nedostatok novsich u¢ebnych pomdcok a hraciek
- nedostatok niektorych audiovizualnych technik pre kazdu triedu
- nedostatok odbornej literatiry
- zly technicky stav WC a vodnych pripojok

Prilezitosti, moznosti:
- vytvorenie vlastného Skolského vzdelavacieho programu
- vymalovanie ostatnych miestnosti materskej Skoly
- reSpektovanie osobného tempa a ucebnych stylov deti



11.Spolupraca materskej Skoly s rodi¢mi :

- Sarkaniada v MS

- Mikula v MS

- Maskarny ples v kultirnom dome

- Vystupenia deti v kultirnom dome pre déchodcov

Spolupraca s organizaciami, podiel’ajucimi sa na vychove a vzdelavani a s obec.
uradom :

- akcia ,, Deti jablka “ ( spolupraca so SJ)

- MDD spolu so ZS

- MDD vMS

- beseda s polovnikom

- divadlo nacvi¢ené detmi ZS

- naviteva starSej skupiny v 1. roéniku ZS

- vystlpenie pre dochodcov v kultirnom dome pri prilezitosti Mesiaca ucty
k star$im

- vystlpenie pre dochodcov v kultirnom dome na Vianoce

- vystupenie pre dochodcov na vyroénu ¢lenska schédzu v kult. dome

- vystlpenie deti ku Diiu matiek v kultirnom dome

Poskytované sluzby det'om a rodi¢om :
- krazok ,,Taneénici / pohybovo — rytmicko — tane¢ny /

- krazok ,,Sikovné rucky* / vytvarno — tane¢ny /
- rdzne vystupenia deti

Kyjakova Helena 5
zast. riaditel’a Skoly pre MS

V Aleksinciach, 19.09.2011



